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MANUAL PROCEDIMIENTOS DEL
SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE LA 2.0 XX/06/15
UMSA

SABS: 22

TERMINOS DE REFERENCIA

NOMBRE DEL CARGO:

N° DE VACANTES:

1. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
OBJETIVO GENERAL.- (detallar)
OBJETIVOS ESPECIFICOS.- (detallar)

2. ACTIVIDADES
Durante el plazo establecido para el desarrollo de la Consultoria, el consultor debera
cumplir con las siguientes actividades:

a) (Detallar cada una de las actividades a realizar)
)
3. RESULTADOS

(Establecer detallada y cuidadosamente cudles seran los resultados que debera alcanzar
el Consultor)

° RESULTADOS PONDERACION %

S| WIN|=—

4. INFORMES
Todos los informes descritos a continuacién, deberan ser presentados en los formatos
previstos por la Unidad Solicitante y contar con el visto bueno de la autoridad de quien
dependan.

Informe Mensual

Presentacion a la finalizacion de cada mes y conforme los resultados esperados.
Informe Final

A la finalizacion del periodo de contratacion, el contratado también deberd presentar un
informe final de actividades, de conformidad a los presentes Términos de Referencia.

Informes Adicionales

El Contratado elaborara todos los informes adicionales, requeridos a solicitud de las
autoridades superiores.
5. LUGAR Y PLAZO
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La consultoria sera desarrollada en la ciudad de (Especificar ciudad y lugar de
trabajo - oficina) durante un periodo de (especificar tiempo de la consultoria)

6. SUPERVISION
(Establecer quién sera el Supervisor de Contrato, que figurara en el contrato)

7. PERFIL REQUERIDO

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA (De acuerdo al perfil vigente del cargo)

EXPERIENCIA GENERAL (De acuerdo al perfil vigente del cargo)

EXPERIENCIA ESPECIFICA (De acuerdo al perfil vigente del cargo)

EXPERIENCIA (De acuerdo al perfil vigente del cargo)
PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES PUNTAJE*
FORMACION (Establecer o definir la formacién adicional a los

COMPLEMENTARIA | minimos requeridos para la evaluacion)

EXPERIENCIA (Establecer o definir la experiencia adicional a
ESPECIFICA los minimos requeridos para la evaluacion)

(*) La unidad solicitante podra otorgar un puntaje maximo de hasta 35 pts. el cual podra ser distribuido entre
una o dos variables.

Nota.- Aquellas postulaciones que no cuenten con una puntuacién minima de 50 Puntos
seran descalificadas.

8. FORMA DE PAGO

La remuneracion serd de Bs (Numeral) Mensuales (Literal 00/100 Bolivianos),
sujeta a aprobacion de informes mensuales. El Ultimo pago sujeto a aprobacion del
Informe final de actividades y entrega al inmediato superior, bajo inventario de equipos,
mobiliario, de las carpetas, informacién y documentacién a su cargo. Los pasajes y
viaticos correran a cuenta de la institucidon para viajes al interior del pais.

(Firma y Sello del Director/Jefe de Unidad/ Responsable de /\rea)



